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CZYM JEST NIEODPŁATNA KONTROLOWANA PRACA 

NA CELE SPOŁECZNE?  

F 

RODZAJE PRACY 

 

 

 

 

 

JAK DŁUGO? 

W 

SZCZEGÓŁOWE ZADANIA PRACOWNIKOWI  

OKREŚLA ZAKŁAD PRACY! 

* Podmioty, na rzecz których może być wykonywana nieodpłatna kontrolowana praca na cele społeczne, wyznaczają 

właściwe organy gminy, tj. wójt, burmistrz lub prezydent miasta. Zakłady pracy, które chciałyby skorzystać z tej formy 

pracy, powinny skontaktować się z kierownikiem Zespołu Kuratorskiego przy Sądzie Rejonowym właściwym dla swojej 

siedziby.   



OSOBY ŚWIADCZĄCE PRACĘ 

O 

KORZYŚCI DLA ZAKŁADU PRACY 
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* np. przeprowadzenia remontu, prac porządkowych itp.;  

** liczbę godzin określa sąd, natomiast podziału godzin pracy na dni dokonuje zakład pracy. Dzienny czas pracy skazane-

go nie może przekraczać 8 godzin, ale na wniosek pracownika można go wydłużyć do 12 godzin; 

*** praca może być świadczona również w dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wolne od pracy dla zakładu pracy.  

INNE ZALETY PRACY NA CELE SPOŁECZNE 



NADZÓR KURATORA 

P 

PODSTAWY PRAWNE 

 

 

 

 

 

 

WIĘCEJ INFORMACJI? 

Jeżeli chcą Państwo  

skorzystać z możliwości, 

jakie daje nieodpłatna 

praca na cele społeczne, 

lub dowiedzieć się więcej 

na jej temat, wystarczy 

skontaktować się z kie-

rownikiem Zespołu Ku-

ratorskiej Służby Sądo-

wej najbliższego sądu 

rejonowego lub kurato-

rem zawodowym dla  

dorosłych tego sądu. 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20100980634
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20100980634

