RADA GMINY
LINIA

Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/111/VI1/2015
Rady Gminy Linia
z dnia 30 stycznia 2015 .

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W LINI

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lini, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:

e 1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
z pézniejszymi zmianami);

e 2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t.Dz. U. z 2013 r. poz. 182
z pézn. zmianami);

e 3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zmianami.);

e 4) Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Gminy w Lini z dnia 02.05.1990 r. w sprawie
powotania w gminie Linia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lini;

¢ 5) niniejszego statutu.

§ 2.

e 1. Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Linia.

e 2. Osrodek jest jednostka budzetowa.

e 3. Bezposredni nadzdr i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Linia.
§ 3.

e 1. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Linia

e 2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Linia
§4.

Osrodek uzywa pieczeci: ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
84-223 Linia, ul. Turystyczna 15

tel. 512177668; fax 58 6768569

NIP 5882001799 REGON 192638280
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Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§ 5.

Podstawowym celem Osrodka jest organizacja i wykonanie zadah z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy, a w szczeg6lnosci:
e umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych sami nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
e wsparcie 0séb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
e zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych;
e podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracje ze Srodowiskiem. Osrodek jest realizatorem zadah pomocy spotecznej w gminie.

§6.

Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie pomocy spotecznej wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (( j.t.Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdézn. zmianami); a w
szczegdlnosci:

e 1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczeh z pomocy spotecznej;

e 2) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb spotecznych;

e 3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

¢ 4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej;

¢ 6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
¢ 7) realizacja programéw aktywnosci lokalnej, odpowiadajgcych na potrzeby spotecznosci lokalnych i grup;

)
)
)
)
¢ 5) realizacja zadan wynikajgcych z rozeznania potrzeb spotecznych;
)
)
¢ 8) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.
)

¢ 9) dozywianie dzieci;

§7.

Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.), dotyczace ustalenia i przyznawania swiadczeh rodzinnych, weryfikacji Swiadczeh rodzinnych oraz
wstrzymywania tych swiadczehn w przypadkach przewidzianych w ustawie;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1228 z pézn. zm.) poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate swiadczen z funduszu
alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentéw oraz podejmowanie dziatahh wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pbéZn.zm.) poprzez organizacje oparcia spotecznego oraz zapewnienie ustug opiekunczych;

e 4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.) w szczegéblnosci poprzez opracowanie i realizacje
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gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego;

§ 8.

§9.

§ 10.

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 135) poprzez realizacje zadah wtasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z rzadowych programoéw z zakresu wspierania rodziny;

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pézn. zm.); poprzez ustalenia i przyznawania oraz wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

7) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z pézn. zm.);

1. Osrodek realizuje swoje zadania wspélnie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, wspdtpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Odrodek wspoétpracuje w realizacji swoich zadan réwniez z innymi jednostkami organizacyjnymi samorzgdu, organami wymiaru sprawiedliwosci, innymi osrodkami pomocy spotecznej, domami pomocy spotecznej,
osrodkami opiekuhAczymi, stuzba zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdziat IIl.

Organizacja i zarzadzanie

1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.
2. Zasady funkcjonowania Osrodka, liczbe etatéw w jego strukturze organizacyjnej oraz zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika Osrodka w
uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Linia.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péZn. zm.) i ustawy o pomocy spoteczne;j.

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.
2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka, w tym w zakresie zatrudnienia i zwolnienia, wykonuje Wéjt Gminy Linia.
3. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz w szczegélnosci:

o 1) organizuje jego prace i sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych pracownikéw Osrodka;

o 2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka;

o 3) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

o 4) odpowiada za prawidtowos$¢ sporzadzenia planu dochoddéw i wydatkéw oraz realizacje tego planu;
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5) wydaje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wéjta Gminy Linia decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, swiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz dodatkéw mieszkaniowych;

6) podejmuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wéjta Gminy Linia, dziatania wobec diuznikéw alimentacyjnych, prowadzi postepowania i wydaje w tych sprawach decyzje;

7) przekazuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wéjta Gminy Linia do biura informacji gospodarczej informacje gospodarcze o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika
alimentacyjnego stosownie do przepiséw ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

8) sktada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka, przedstawienia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

9) W razie nieobecnosci Kierownika Osrodka reprezentuje wyznaczony pracownik.

§ 11.
Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje zawodowe odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji.
Rozdziat IV.

Gospodarka finansowa Osrodka

§12.
Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowa.
§ 13.

1. Za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiedzialny jest Kierownik.
2. Odrodek prowadzi odrebng ksiegowos$¢ od dnia 01 stycznia 2014 r.

§ 14.
Dziatalnos$¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkéw budzetowych Gminy Linia, ze Srodkéw administracji rzgdowej oraz ze srodkéw pozabudzetowych, w tym darowizn.
§ 15.
Osrodek moze otrzymywac¢ $rodki finansowe i rzeczowe na swojg dziatalno$¢ z innych Zrédet.
§ 16.
Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.
§17.
Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne i sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa i budzetowa.
Rozdziat V.

Postanowienia koncowe

§ 18.

Zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania - w drodze uchwaty Rady Gminy Linia.

PRZEWODNICZACY

Rady Gminy Linia

Czestaw Hinc
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Zatgcznik do Uchwaly Nr 29/1T1/VTT/2015
Rady Gminy Linia

z dnia 30 stycznia 2015 r,

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.]
W LINI

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Lini, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.Dz. U, z 2013 r., poz. 594,
z pdzniejszymi zmianami);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t.Dz. U. z 2013 r. poz. 182
Z pOZn. Zzmianami);
3) ustawy 2z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 883,
z pOZn. zmianami.);
4) Zarzgdzenia Nr 1/90 Naczelnika Gminy w Lini z dnia 02.05.1990 r. w sprawie
powotania w gminie Linia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej z siedziba w Lini;
3) ninigjszego statutu.
§ 2.

1. Ogrodek jest samorzadowg jednostka organizacyjna Gminy Linia.
2. Osrodek jest jednostkg budzetowa.
3. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Oérodka sprawuje Wéjt Gminy Linia.

§ 3.
1. Siedziba Osrodka jest miejscowosé Linia
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Linia

§ 4.
Osrodek uzywa pieczeci: ,Gminny O§rodek Pomocy Spolecznej
84-223 Linia, ul. Turystyczna 15
tel. 512177668; fax 58 6768569
NIP 5882001799 REGON 192638280
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Rozdzial Il

Cele i zadania Osrodka
85,
Podstawowym celem Osrodka jest organizacja i wykonanie zadad z zakresu pomocy
spotecznej na terenie Gminy, a w szczegolnosci:
— umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych sami nie s w stanic pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci.
— Wwsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb 1 umozliwienia im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,
— zapobicganie powstawaniu nowych problemow spotecznych,
— podejmowanie dziataii zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin
oraz ich integracj¢ ze $rodowiskiem. Osrodek jest realizatorem zadan pomocy
spolecznej w gminie.

§ 6.
Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie pomocy spolecznej
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (( j.t.Dz. U. z 2013 r.
poz. 182 z pbdZn. zmianami); a w szczegélnosci:
1) przyznawanie i wyptacanic przewidzianych ustawa §wiadczefi z pomocy spoleczne;j;
2) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych pottzeb spolecznych;
3) prowadzenie i rozwd) niezbgdne] infrastruktury socjalne;;
4) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej;
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spolecznych;
6) rozwijanic nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
7) realizacja programdéw aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spolecznosci
lokalnych 1 grup;
8) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opicki nad dzieckiem i rodzina.
9) dozywianie dzieci;

§7.
Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz. U. z 2006 .
Nr 139, poz. 992 z pbézn. zm.), dotyczace ustalenia i przyznawania éwiadczefi
rodzinnych, weryfikacji éwiadczen rodzinnych oraz wstrzymywania tych $wiadczen w
przypadkach przewidzianych w ustawie;

2) wustawy z dnia 7 wizesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tJ. Dz. U. z 2012 r, poz. 1228 z pézn. zm.) poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie 1 wyplatg swiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym
do alimentow oraz podejmowanie dziatan wobec diuznikow alimentacyjnych;

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U, z 2011 .
Nr 231, poz. 1375 z péZn.zm.) poprzez organizacj¢ oparcia spolecznego oraz
zapewnienie ushug opickunczych:

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pozn. zm.) w szczegélnosci poprzez opracowanie i realizacje
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gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu
interdyscyplinarnego;

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(J-t. Dz. U. z 2013 r, poz. 135) poprzez realizacje zadan wlasnych gminy w zakresie
wspierania rtodziny i systemu pieczy zastepczej oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspicrania rodziny;

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz.
734, z pozn. zm.); poprzez ustalenia i przyznawania oraz wyplacanie dodatkéw
mieszkaniowych;

7) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania" (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.);

§ 8.

I. Osrodek realizuje swoje zadania wspOlnie z organami administracii rzagdowe;
1 samorzadowe], wspolpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, koéciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami hizycznymi
1 prawnymi.

2. Osrodek wspolpracuje w realizacji swoich zadan réwniez z innymi jednostkami
organizacyjnymi samorzadu, organami wymiaru sprawiedliwosci, innymi o$rodkami
pomocy spofeczne], domami pomocy spofecznej, oérodkami opiekunczymi, stuzbg
zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy,
Zespofem  Interdyscyplinarnym, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

Rozdziat ITI.
Organizacja i zarzgdzanie

§9.

I, Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. Zasady funkcjonowania Ofrodka, liczbe ctatow w jego strukturze organizacyjnej oraz
zadania na poszczegOluych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez Kierownika Osrodka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Linia.

3. Prawa 1 obowigzki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)
1 ustawy o pomocy spolecznej.

§ 10.
I. Dziatalnoscigq Osrodka kieruje Kierownik.
2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Oérodka, w tym
w zakresie zatrudnienia i zwolnienia, wykonuje Wojt Gminy Linia.
3. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz w szczegdlInosci:
[) organizuje jego prace i sprawuje nadzor nad realizacjy zadan przez poszezegolnych
pracownikow Osrodka;
2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Osrodka;
3) odpowiada materialnie za powierzone micnie;
4) odpowiada za prawidlowos¢ sporzadzenia planu dochodéw i wydatkéw oraz
realizacje tego planu;
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5) wydaje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemne] przez Wojta
Gminy Linia decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, §wiadezen z funduszu alimentacyjnego
oraz dodatkéw mieszkaniowych;

6) podejmuje na podstawic upowaznienia udzielonego w formie pisemne;j przez Wajta
Gminy Linia dzialania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzi postepowania
1 wydaje w tych sprawach decyzje;

7) przekazuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez W Ojta
Gminy Linia do biura informacji pgospodarczej informacje gospodarcze
o zobowigzaniu lub zobowiazaniach diuznika alimentacyjnego stosownie do
przepisow ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

8) sklada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka, przedstawienia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczngj.

~ 9) W razie nieobecnosci Kicrownika Osrodek reprezentuje wyznaczony pracownik.

§ 11.
Kicrownik 1 pracownicy Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje zawodowe odpowicdnie do
zajmowanych stanowisk i pelnionych funkciji.

Rozdzial IV,
Gospodarka finansowa Osrodka

§12.
Osrodek jest samodzielng jednostka budzetows.

§13.
1. Za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiedzialny jest Kierownik.
2. Osrodek prowadzi odrebna ksiggowo$€ od dnia 01 stycznia 2014 .

8 14.
Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkéw budzetowych Gminy Linia, ze $rodkéw
administracji rzadowej oraz ze srodkdw pozabudzetowych, w tym darowizn.

§ 15.
Osrodek moze otrzymywac Srodki finansowe i rzeczowe na swojq dziatalnoéé z innych zrodet.

8 16.
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

§ 17.
Osrodek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa i budzetowa.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 18.
Zmmany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania —
w drodze uchwaty Rady Gminy Linia. PRZEW GDNILEAH

Ra EJ.}'/G’iﬁl Iif,fj%af :
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