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STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lini

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lini dziata na podstawie Uchwaty Nr X/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Lini z dnia 1990-02-22 w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lini oraz utworzenia
niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Osrodka Pomocy Spotecznej jest Urzad Gminy Linia

§3

Terenem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest gmina Linia
§4

¢ 1. Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng i budzetowa podporzadkowang Gminnej Radzie Narodowej w Lini.

e 2. Nadzér nad Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej sprawuje Naczelnik Gminy Linia.

Rozdziat 1l
Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

§5

Do zadah Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy:
e 1. Rozpoznanie i ustalenie potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spotecznej przez opracowanie bilanséw potrzeb i planu ich zaspakajania oraz prowadzenie dziatah zmierzajgcych do ich realizacji.

2. W miare doraznych potrzeb organizowanie i prowadzenie punktéw lub placéwek pomocy spotecznej majacych na celu zaspakajanie terenowych i Srodowiskowych potrzeb.

3. Propagowanie idei pomocy dla najbardziej potrzebujgcych poprzez organizowanie spotkan, dyskusji i akcji charytatywnej, nawigzywanie wspoétpracy i dziatah z innymi organizacjami charytatywnymi.

4. Wykonywanie zadah i kompetencji terenowego organu administracji panstwowej o wiasciwosci szczegdlnej d/s opieki spotecznej stopnia podstawowego.

5. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaleh naczelnika, prezydenta, wojewody i innych organéw.



Rozdziat Il

Organizacja Osrodka

1. Osrodkiem kieruje kierownik powotany przez Naczelnika Gminy

2. Kierownik Osrodka organizuje prace catego Osrodka, podejmuje decyzje
w sprawach kadrowych i merytorycznych nalezacych do zadanh Osrodka
oraz odpowiada za polityke pomocy spotecznej w rejonie gminy.

§6

1. W ramach Osrodka tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne
i stanowiska pracy:

e - pracownicy socjalni
e - samodzielne stanowisko pracy d/s kadrowo-administracyjnych i
finansowych

2. Kierownik moze w miare potrzeb tworzy¢ inne stanowiska pracy
nie wymienione w ust. 1

3. Szczegdbtowy podziat zadan dla poszczegdlnych sekcji i stanowisk
pracy wchodzacych w skfad Osrodka okresli Kierownik Osrodka.

Rozdziat IV
Postanowienia Koncowe

§7

DO czasu innych uregulowan OsSrodka dziatat bedzie w oparciu o przepisy
dotyczgce zaktaddéw spotecznej stuzby zdrowia.

§8

Zmiany w niniejszym statucie dokonuje Naczelnik Gminy Lipia w drodze
zarzadzenia na wniosek kierownika Osrodka.

NACZELNIK GMINY.
Zygmunt Kwiatek
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